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Szkota Podstawowa nr 5 Reda, dnia 26.08.2026 r.

im. Jana Drzezdzona w Redzie

ZARZADZENIE NR 22/2026
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5
IM. JANA DRZEZDZONA W REDZIE

w sprawie wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Maloletnich w oparciu o dokonang
okresows oceng ich dostosowania do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 i ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 737 z p6zn. zm.) oraz art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 560 z p6zn. zm.), po przeanalizowaniu wnioskéw z okresowej oceny
Standardéw Ochrony Maloletnich z dnia 18 czerwea 2026 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana
Drzezdzona w Redzie” wprowadza si¢ zmiany w Rozdziale IX, nadajac mu nowe, jednolite
brzmienie okreslone w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§2.

»1X. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Reagowanie wstgpne i ocena zagrozenia:

1.1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry powzial informacje lub podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone (w tym do$wiadczyto przemocy fizycznej, psychicznej, byto §wiadkiem przemocy
w rodzinie, badZ zagrozone jest jego dobro lub popelniono wobec niego przestepstwo),
w pierwszej kolejnosci ocenia, czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.

1.2. W przypadku bezpoéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, pracownik niezwlocznie
zawiadamia odpowiednie stuzby ratunkowe (tel. 112) oraz Dyrektora Szkoly i postepuje
zgodnie z ich zaleceniami.

1.3. Jezeli brak jest bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, pracownik:
- przeprowadza rozmowe wspierajgcg z dzieckiem,

- podejmuje pierwsze dziatania ochronne i diagnostyczne w zakresie swoich kompetencii,



- sporzadza notatke stuzbowsa z uzyskanych informacji,

- niezwlocznie przekazuje notatke i informacje Dyrektorowi Szkoly oraz pedagogowi,
psychologowi lub pedagogowi specjalnemu.

2. Wyznaczenie koordynatora i diagnoza sytuacji:

2.1. Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor Szkoly wyznacza osobe koordynujaca dziatania
pomocowe (pedagoga, psychologa lub inng osobe posiadajacg odpowiednie kompetencije).

2.2. Diagnoza i rozpoznanie sytuacji dziecka odbywa sic we wspdlpracy pracownika
zglaszajacego, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz innych pracownikéw posiadajacych
wiedzg¢ o uczniu. Nauczyciel/wychowawca zglaszajacy uczestniczy w diagnozie, planowaniu
i monitorowaniu sytuacji ucznia w zakresie swoich kompetencji.

2.3. Pedagog lub psycholog koordynuje dzialania diagnostyczno-wspierajgce, przy czym
ochrona matoletnich stanowi wspdlny obowiazek wszystkich pracownikéw Szkoty.

3. Powolanie i praca Zespotu Interwencyjnego:

3.1. W sprawach skomplikowanych Dyrektor Szkoly powotuje Zespot Interwencyjny. W sktad
Zespotu moga wchodzi¢: Dyrektor (lub osoba upowazniona), pedagog szkolny, psycholog
szkolny, pedagog specjalny, wychowawca, pracownik zglaszajacy oraz inni pracownicy
posiadajacy wiedze o sytuacji dziecka.

3.2. Zespot Interwencyjny analizuje zgromadzone informacje, prowadzi rozmowe wspierajaco-
rozpoznawczg z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa) oraz organizuje spotkanie
z rodzicem/opiekunem prawnym.

3.3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej rozmowe przeprowadza sie wylacznie
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka.

3.4. Podczas rozmowy z rodzicem/opiekunem Zesp6t:

- przedstawia okolicznodci i formy podejrzenia krzywdzenia oraz zachowania/wypowiedzi
dziecka,

- omawia rol¢ rodzica we wspieraniu dziecka oraz proponuje formy pomocy placowki
i jednostek zewnetrznych,

- informuje o ustawowym obowigzku Szkoty do podjecia interwencji prawne;.
4. Plan Pomocy Dziecku:

4.1. Zespo6t Interwencyjny (lub wyznaczony koordynator/Dyrektor) sporzadza Plan Pomocy
Dziecku, ktéry zawiera:

- dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo w szkole,
- formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oferowane przez szkole,

- zakres 1 zasady wsp6tpracy z rodzicami/opiekunami (w tym ewentualny kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania),

- skierowanie do specjalistycznych placéwek wsparcia (jesli wystepuje taka potrzeba),



- spos6b i terminy monitorowania sytuacji dziecka.

4.2. Plan pomocy przedstawia si¢ rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspélpracy przy jego
realizacji, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka lub prowadzonymi dziataniami
sledczymi/interwencyjnymi.

5. Dziatania prawne i procedura ,,Niebieskie Karty”:

5.1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej Szkota wszczyna procedure
,»Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

5.2. W sytuacji nieprzestrzegania ustalefi kontraktu przez rodzicéw, braku wspolpracy lub
niewlasciwego sprawowania wladzy rodzicielskiej, Dyrektor Szkoty skilada wniosek do Sadu
Rejonowego — Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny.

5.3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie sktada zawiadomienie do Policji lub Prokuratury.

6. Dokumentacja i zachowanie tajemnicy:

6.1. Z catego przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji oraz protokoly z wyjasnien
i ustalen.

6.2. Dokonuje si¢ wpisu oraz zatgcza Kart¢ Interwencji do indywidualnej dokumentacji
przebiegu nauczania / akt dziecka prowadzonej przez Szkofe.

6.3. Wszyscy pracownicy Szkoly oraz osoby postronne bierzace udzial w procedurze sa
bezwzglednie zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzietych
w trakcie interwencji, z wyjatkiem przekazywania ich uprawnionym organom i instytucjom
w ramach prowadzonych czynnosci prawnych.”

§3.

1. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz uczniéw z procedurami
interwencyjnymi podczas najblizszych zebraniach i zaje¢ z wychowawca.

3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Szkoty Podstawowej nr 5
im. Jana Drzezdzona w Redzie.

§ 4.

..........................

' (podpis i pieczeé Dyrektora Szkoty)
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Whioski i propozycje zmian

Na podstawie przegladu standardéw ochrony matoletnich oraz analizy obowigzujacych w szkole
procedur mozna wyciaggna¢ nastepujgce wnioski:

Whnioski

1. Wysoki poziom przygotowania kadry w zakresie ochrony dziecka
Obowigzujgce w szkole standardy oraz procedury wskazujg, ze pracownicy posiadajg odpowiednia
wiedzg i przygotowanie do podejmowania dziatan w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

2. Konieczno$¢ dalszego doprecyzowania i uporzadkowania procedur
Analiza dokumentacji wykazata potrzebe ujednolicenia zapisdéw oraz ich uproszczenia w celu
zwigkszenia czytelnosci i tatwiejszego stosowania w praktyce.

3. Potrzeba wzmocnienia dziatan edukacyjnych i profilaktycznych
Zidentyfikowano potrzebe systematycznego rozwijania dziatan skierowanych do uczniéw w zakresie
praw dziecka, bezpieczenstwa oraz umiejg¢tnosei reagowania w sytuacjach trudnych.

4. Koniecznos¢ dalszego wzmacniania wspolpracy i spdjnosci dziatan
Istnieje potrzeba doprecyzowania rél poszczegélnych pracownikow (dyrektora, pedagoga, psychologa,
wychowawcow oraz zespohu interwencyjnego) w celu zapewnienia pelnej spojnosei dziatan.

Propozycje zmian

W celu zwigkszenia skutecznosci systemu ochrony dziecka oraz zapewnienia jeszcze lepszego dobra
ucznidéw proponuje si¢:

-doprecyzowanie i uproszczenie obowigzujgcych procedur postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

-jednoznaczne okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikéw w procesie
interwencji,

-uporzadkowanie i ujednolicenie dokumentacji (notatki stuzbowe, karty interwencji, protokoty),
-wzmocnienie wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi (Policja, sad rodzinny, pomoc spoleczna),
-zwigkszenie dostgpnosci materiatéw edukacyjnych dla uczniéw dotyczacych ich praw i bezpieczenstwa,
-rozwijanie systematycznych dziatan profilaktycznych i zajg¢ wspierajacych kompetencje emocjonalno-
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spoteczne uczniow,

-organizowanie cyklicznych szkolen dla pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich,
-ujednolicenie zasad komunikacji z rodzicami/opiekunami przy zachowaniu nadrzednosci dobra dziecka.
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